
귀하 또는 가족 구성원
에게 재정 지원을 받을 
자격이 있다고 생각하
는 경우, NY State of 
Health로 연락하여  
신청에 도움을 받으십 
시오.

  온라인:
  nystateofhealth.ny.gov

	

  전화:

  1-855-355-5777 또는  
  TTY:  1-800-662-1220

 직접 방문:
  인증받은 상담사의 무료  
  지원 제공

고용주를 통해 건강 보험을  
제공받고 있어도 가족이 재정  
지원을 받을 자격이 있나요?

NY State of Health는 해당하는 연방 
시민법 및 주법을 준수하며 인종, 피부
색, 출신 국가, 신념/종교, 성별, 나이,  
결혼 여부/가족 상태, 체포 기록, 전과, 
성적 정체성, 성적 지향, 소인성 유전적 
특징, 군 복무 여부, 가정 내 폭력 피해  
여부 및/또는 보복을 이유로 차별하지 
않습니다.

NY State of Health를 통한 재정 지원의 신규 자격 규정
•	  �2023년 1월 1일부터 고용주가 제공하는 가족 보장에 대한 부담 능력에  

따라 가족 구성원을 위한 재정 지원의 자격이 달라집니다. 
•	  �보험료가 가구 수입의 9.96% 미만인 경우 가족 건강 보험이 “부담적정”  

한 것으로 간주됩니다. 
•	  �가족 보장을 부담할 수 없다고 간주되는 경우, 가족 구성원이 재정 지원의 

자격을 충족할 수 있습니다. 
•	  �직원의 부담 능력 평가는 변경되지 않습니다. 직원이 고용주를 통해 부담 

적정 단독(직원 단독) 보장을 받을 수 있는 경우, NY State of Health를 통
한 재정 지원을 받을 자격이 없습니다. 그러나 가족 구성원은 여전히 자격
이 있을 수 있습니다. 

2023년 이전의 재정 지원 자격 규정
•	  �2023년 이전까지 건강 보험은 단독(직원 단독) 보장의 비용에 따라 “부담

적정” 여부가 판별됩니다.    
•	  �해당 시점까지 단독(직원 단독) 보장의 보험료가 해당 직원 가구 수입의 

9.61% 미만인 경우, 부담 가능한 것으로 간주됩니다. 고용주를 통해 부담 
적정 건강 보험에 가입할 수 있는 직원은 NY State of Health plan의  
재정 지원을 받을 자격이 없습니다.

•	  �해당 규정에 따라 NY State of Health를 통해 재정 지원을 받을 자격이  
없는 직원의 경우, 직원의 가족 구성원 또한 NY State of Health를 통한 
재정 지원의 자격이 없습니다. 이는 고용주가 제공하는 가족 건강 보험의 
비용이 가구 수입의 9.61%를 초과하는 경우에도 적용됩니다. 

무엇을 해야 합니까?
•	  NY State of Health 재정 지원 계산기 도구를 이용하십시오: 

https://info.nystateofhealth.ny.gov/estimate-financial- 
assistance

•	  �해당 도구는 귀하 또는 가족 구성원에게 재정 지원을 받을 자격이 있는지
에 대한 평가를 제공합니다. 실제 자격 여부는 신청 시 결정됩니다.

가족 건강 보험 보장의 부담이 완화됩니다
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