
Jeżeli sądzi Pan/Pani, 
że Pan/Pani lub 
członkowie Pana/Pani 
rodziny kwalifikujecie 
się do pomocy 
finansowej, prosimy  
o kontakt z NY State 
of Health w celu 
uzyskania pomocy  
w złożeniu wniosku:

  Online:
  nystateofhealth.ny.gov
	

  Telefonicznie:
  1-855-355-5777 lub  
  TTY: 1-800-662-1220

 Osobiście:
  �Bezpłatna pomoc 
certyfikowanego osobistego 
doradcy

Czy moja rodzina może ubiegać się  
o pomoc finansową, nawet jeśli mamy 
ubezpieczenie zdrowotne oferowane  
przez mojego pracodawcę?

NY State of Health przestrzega 
obowiązujących federalnych przepisów 
dotyczących praw obywatelskich oraz 
przepisów stanowych i nie dopuszcza 
się dyskryminacji ze względu na rasę, 
kolor skóry, płeć, wiek, narodowość, 
religię/wyznanie, status cywilny / sytuację 
rodzinną, karalność, tożsamość płciową, 
orientację seksualną, predysponujące 
cechy genetyczne, status wojskowy czy 
status ofiary przemocy domowej ani 
dyskryminacji opartej na działaniach 
odwetowych.

Nowe zasady uprawnienia do pomocy finansowej NY State of Health
•		 Począwszy od 1 stycznia 2023 r. uprawnienie do pomocy finansowej dla 

członków rodzin osób wykonujących pracę zarobkową będzie ustalane na 
podstawie ich możliwości w zakresie finansowania ubezpieczenia medycznego 
oferowanego przez ich pracodawcę. 

•		 Rodzinny plan ubezpieczenia zdrowotnego będzie traktowany jako „znajdujący 
się w zasięgu możliwości finansowych” rodziny, jeżeli wysokość składki będzie 
wynosić mniej niż 9,96 procenta dochodu gospodarstwa domowego. 

•		 Jeżeli rodzinne ubezpieczenie zdrowotne zostanie uznane za znajdujące się 
poza zasięgiem możliwości finansowych rodziny, jej członkowie mogą 
kwalifikować się do uzyskania pomocy finansowej. 

•		 Niezależnie od powyższego, w przypadku pracowników będzie przeprowadzany 
test możliwości sfinansowania kosztu ubezpieczenia. Jeżeli pracownik 
zakwalifikuje się do uzyskania od swojego pracodawcy znajdującego się  
w zasięgu jego możliwości finansowych ubezpieczenia dla jednej osoby (tylko 
dla siebie), nie będzie on miał możliwości uzyskania pomocy finansowej od NY 
State of Health.  Członkowie jego rodziny mogą jednak mieć taką możliwość. 

Zasady uprawnienia do pomocy finansowej przed 2023 r.
•		 Do roku 2023 ubezpieczenie zdrowotne będzie uważane za „znajdujące się  

w zasięgu możliwości finansowych” na podstawie kosztu ubezpieczenia dla 
jednej osoby (wyłącznie dla pracownika).    

•		 W tym okresie, w przypadku gdy składka za jedną osobę (wyłącznie pracownika) 
będzie wynosiła mniej niż 9,61 procenta dochodu gospodarstwa domowego 
tego pracownika, ubezpieczenie będzie traktowane jako znajdujące się  
w zasięgu możliwości finansowych jego rodziny.  Pracownicy, którzy będą 
kwalifikować się do uzyskana od swojego pracodawcy ubezpieczenia 
znajdującego się w zasięgu ich możliwości finansowych, nie będą uprawnieni do 
pomocy finansowej w ramach planu NY State of Health.

•		 Jeżeli na podstawie tej zasady pracownik nie będzie uprawniony do pomocy 
finansowej od NY State of Health, członkowie jego rodziny również nie będą 
uprawnieni do pomocy finansowej NY State of Health. Dotyczy to również 
przypadków, w których koszt planu zdrowotnego oferowanego przez 
pracodawcę przekracza 9,61 procenta dochodu gospodarstwa domowego. 

Co może Pan/Pani zrobić?
•		 Skorzystać z kalkulatora pomocy finansowej NY State of Health: 

https://info.nystateofhealth.ny.gov/estimate-financial-assistance
•		 Narzędzie pozwala oszacować, czy Pan/Pani lub członkowie Pana/Pani rodziny 

możecie zakwalifikować się do uzyskania pomocy finansowej.  Rzeczywista 
kwalifikowalność zostanie ustalona po złożeniu wniosku.

Ubezpieczenie zdrowotne jest w zasięgu możliwości 
finansowych coraz większej liczby rodzin
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