
小企业卖场为您的企业和员工提供帮助的四种
途径

1 	丰富选择
		  您可从众多不同服务商中挑选低价优质的健康计划。 
		  可以挑选一项或多项计划，以便您的员工进行选择。也可由员工自行挑选其居	
		  所或工作所在地的任何可用计划。 
		  可以选择健康计划的起始时间。该时间可以是 2014 年 1 月份后的 
		  任何一个月的第一天。

2 	税收抵免 
		  如果满足以下条件，即可获得为员工每月健康计划所支付金额的 税收抵免：
	 	 •	雇佣的全职人员少于 25 名。（2 名半职人员折算为 1 名全职人员）
	 	 •	支付给员工的平均年薪低于 $50,000

	 	 •	分担至少一半的员工保费
		  NY State of Health 是您享受这些费用节约的唯一选择！

3 	专家建议
		  您可以通过当前使用的 一些资源获取有关健康保险购买决策的帮助。 
		  其中包括 经纪人和众多其他“帮手”。所有这些人员都已经过  
		  NY State of Health 培训和认证。他们可助您顺利做出选择： 
	 	 •	在线访问 nystateofhealth.ny.gov 
	 	 •	致电 1-855-355-5777
	 	 •	面询

	 	 您的员工能够得到以任何所需語言提供的帮助。

4 	简单便捷
	 	 希望为员工提供多种健康计划选择？如果您的 员工选择了来自不同公司的计	
		  划，我们可以 帮您简化工作。我们可以将所有公司的保费合并起来， 
		  向您寄送一张月度账单。

小企业卖场 向员工人数	

不超过 50 人的 小企业	

提供低成本 健康计划。 

从 2013 年 10 月 1 日起

申请 健康计划，享受	

早自 2014 年 1 月 1 日起 

的保障。

	 	

在线访问 	

nystateofhealth.ny.gov
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